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УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ

ЧЕБАРКУЛЬСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

                                                          ПРИКАЗ
                                                                ___31.01.2018__                                       № ___16______       

                                                        Чебаркуль

О назначении ответственного 

лица за профилактику

коррупционных правонарушений 

в УСЗН по направлению кадровой 

работы
В целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Челябинской области от 29.01.2009 г. №353-ЗО «О противодействии коррупции в Челябинской области», в связи с переводом старшего инспектора Балухтиной Е.А. на должность специалиста по персоналу
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить специалиста по персоналу Балухтину Елену Анатольевну ответственным лицом за профилактику коррупционных правонарушений в Управлении социальной защиты населения Чебаркульского городского округа по направлению кадровой работы в части:


- обеспечения представления гражданами, претендующими на должность муниципальной службы, муниципальными служащими УСЗН, руководителями подведомственных учреждений (КЦСОН Чебаркульского городского округа, МКУ «Центр помощи детям» г.Чебаркуль) сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера супруга и несовершеннолетних детей в соответствии с действующим законодательством;


- предоставления информации о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, занимающих коррупционно-опасные должности, их супруга и несовершеннолетних детей для размещения на официальном сайте УСЗН; 


- осуществления проверки в соответствии с законодательством  достоверности сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного, предоставляемых гражданами, претендующими на должность муниципальной службы, муниципальными служащими УСЗН, руководителями подведомственных учреждений; 


- осуществление сравнительного анализа сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, занимающих коррупционно-опасные должности, их супруга и несовершеннолетних детей за отчетный период с аналогичным периодом предшествующего года;


- предоставление в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Чебаркульского городского округа  информации о недостоверных сведениях, предоставленных муниципальными служащими, занимающими коррупционно-опасные должности в УСЗН;

- осуществления контроля соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению, ограничений и запретов на муниципальной службе;

- организация взаимодействия с Комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов администрации Чебаркульского городского округа;

- организации и проведения аттестации муниципальных служащих в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной деятельности.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник управления                                                                    О.А. Кузнецова
